
SCHEDA: Servizio per l’acquisizione del servizio di assistenza tecnico-scientifica per la gestione dei grandi 
carnivori sul territorio regionale, secondo quanto previsto dalle azioni C11 e E14 del progetto “LIFE2014 
Integrated Projects LIFE14 IPE/IT/018 – GESTIRE 2020” (D.G.R. X/4543 del 10/12/2015). 
 

Tipologia di servizio Assistenza tecnico-scientifica per la gestione dei grandi carnivori sul territorio 
regionale, secondo quanto previsto dalle azioni C11 e E14 del progetto “LIFE2014 
Integrated Projects LIFE14 IPE/IT/018 – GESTIRE 2020” (D.G.R. X/4543 del 
10/12/2015) 
 

Oggetto del 
servizio 

A. Azione C11: Implementazione di azioni concrete per la conservazione dei grandi 
carnivori 
1) Supporto al coordinamento delle attività condotte dai vari soggetti operanti sul 
territorio regionale relativamente alla gestione della specie orso, con particolare 
riferimento al rilevamento dei segni di presenza, all’accertamento dei danni e agli 
eventuali interventi di dissuasione e cattura programmati e in emergenza, alla 
verifica del corretto inserimento delle schede relative agli indici di presenza orso da 
parte dei vari soggetti operanti sul territorio regionale su apposito database online 
e validazione delle stesse; 
2) predisposizione di un protocollo operativo che definisca le modalità di 
intervento per la prevenzione e la gestione dei conflitti derivanti dalla presenza 
dell’orso, e sua successiva applicazione: 
- a livello preventivo mediante un’attività di formazione/informazione diretta agli 
allevatori e apicoltori, anche eventualmente mediante visita presso le aziende, 
circa il comportamento dell’orso, i metodi di prevenzione dei danni, il corretto 
utilizzo degli stessi e le opportunità di finanziamento attive per la protezione; 
- a seguito di evento di danno, su segnalazione di Regione Lombardia, e in stretto e 
continuo coordinamento con i vari soggetti operanti sul territorio regionale, 
supportando l’allevatore o l’apicoltore danneggiato nella valutazione puntuale 
della vulnerabilità aziendale e del sistema di prevenzione più adatto alla specifica 
realtà, anche informando su eventuali sistemi di protezione disponibili e sulle 
opportunità di finanziamento attive per la protezione; 
Ciascun intervento dovrà essere registrato in apposito database, che dovrà essere 
aggiornato a cadenza mensile. 
3) Supporto alla predisposizione di report annuali “grandi carnivori” per gli anni 
2022 e 2023, contenenti informazioni sulle attività svolte nell’anno di riferimento 
inerenti la gestione di lupo e orso in Lombardia, con particolare riferimento a: 
rilevamento dei segni di presenza, attività di riduzione del conflitto con allevatori e 
apicoltori, interventi antibracconaggio e interventi di gestione emergenze, 
comunicazione e formazione. Proposta di contenuti da sviluppare insieme a 
Regione Lombardia, sulla base delle informazioni necessarie alla stesura dei report 
disponibili presso l’amministrazione regionale e altri enti territoriali. 
Ciascun report annuale dovrà essere prodotto in 
- una versione tecnica, contenente il dettaglio delle attività sviluppate all’interno 
del progetto LIFE GESTIRE2020 e delle attività sviluppate nell’ambito di altri 
progetti o mediante l’utilizzo di altri fondi complementari, il dettaglio di ciascuna 
iniziativa di comunicazione e formazione effettuata, compreso un 
feedback/valutazione da parte dei partecipanti e una sintesi in inglese. Il report 
dovrà essere comprensivo degli eventuali allegati attestanti le attività svolte; 



- una versione divulgativa, rivolta sia agli addetti ai lavori che al grande pubblico, 
utilizzando il layout grafico di progetto, ed impaginazione per la diffusione del 
prodotto sia su web che in formato cartaceo; 
https://naturachevale.it/wp-content/uploads/2021/07/Azione-C11-Rapporto-
grandi-carnivori-in-Lombardia-2019-2020.pdf 
4) Supporto tecnico-specialistico, da parte del coordinatore del servizio, alle 
decisioni inerenti i grandi carnivori e le problematiche correlate alla loro presenza 
sul territorio in relazione ai possibili conflitti con le attività antropiche e alla 
reazione/percezione da parte dei cittadini; 
 
B. Azione E.14: promozione della conoscenza sul ritorno dei grandi carnivori 
1) Collaborazione all’organizzazione e partecipazione ad almeno 14 momenti di 
promozione della conoscenza rivolti a diversi target (pubblico 
generico/allevatori/agricoltori, apicoltori, cacciatori, associazioni, giornalisti, 
turisti), sul territorio regionale; gli incontri saranno organizzati anche in relazione 
ad esigenze emerse a seguito di segnalazioni o di particolari episodi verificatisi 
localmente sul territorio regionale. Predisposizione di report di ciascun incontro 
svolto, comprensivo di documentazione fotografica, elenco partecipanti e fogli 
firme, questionari di valutazione dell’incontro svolto compilati dai partecipanti o 
altra modalità di valutazione dell’incontro proposti dall’aggiudicatario. 
2) sondaggio on line rivolto al pubblico generico e confronto con il sondaggio 
effettuato nel 2018 e consultabile su https://naturachevale.it/specie-
animali/azioni-per-la-tutela-di-orso-e-lupo/ per valutare l’efficacia delle attività di 
comunicazione svolte rispetto al grado di accettazione della presenza dei grandi 
carnivori, 
3) aggiornamento dei contenuti informativi della sezione del sito dedicata ai grandi 
carnivori https://naturachevale.it/specie-animali/azioni-per-la-tutela-di-orso-e-
lupo/ 
4) report di valutazione dell’efficacia delle attività di conservazione, gestione e 
comunicazione sui grandi carnivori a livello regionale condotte grazie al progetto. 
 
 

Sedi di esecuzione 
del servizio 

Prevalentemente da remoto; saranno tuttavia richieste attività da svolgersi sul 
territorio regionale 
 

Prodotti e relative 
tempistiche 

A1 – report trimestrali sull’attività svolta 
A2 – protocollo operativo entro 4 mesi dall’assegnazione di incarico 
A2 – successivamente alla definizione del protocollo operativo, report trimestrali 
sull’attività svolta e inserimento di ogni intervento con aggiornamento a cadenza 
mensile del database 
A3 - report grandi carnivori 2022 entro marzo 2023 
A3 - report grandi carnivori 2023 entro dicembre 2023 
A4 – report trimestrali sull’attività svolta 
B1 – report entro il 31/12/2022 degli incontri svolti nel 2022 e successivi report 
trimestrali sull’attività svolta nel 2023 
B2 – entro il 30/10/2023 a seguito di somministrazione sondaggio on line rivolto al 
pubblico generico e confronto con il sondaggio effettuato nel 2018 

B3 - report trimestrali sull’attività svolta  
B4 – entro il 15/11/2023  



Primo report complessivo delle attività svolte dall’avvio dell’incarico al 
31/12/2022 comprensivo dei prodotti previsti entro la scadenza  
Secondo report complessivo delle attività svolte dall’avvio dell’incarico al 
15/11/2023 comprensivo dei prodotti previsti entro la scadenza. 
 
 

Team di lavoro 1 Senior in possesso di laurea in scienze naturali, ambientali, biologiche o 
equipollenti ed almeno 10 anni di esperienza, con funzione di coordinatore, in 
progetti o attività inerenti la gestione dei grandi predatori e delle problematiche 
correlate alla loro presenza sul territorio in relazione ai possibili conflitti con le 
attività antropiche (50 giornate uomo); 
2. 1 Junior in possesso di laurea in scienze naturali, ambientali, biologiche o 
equipollenti ed almeno 5 anni di esperienza nella conservazione, biologia, ecologia, 
gestione e monitoraggio della fauna, con particolare riferimento a lupo e orso, 
nella gestione dei conflitti derivanti dalla presenza di tali specie faunistiche e nella 
predisposizione di documenti tecnico scientifici inerenti il tema oggetto del servizio 
(107 giornate uomo); 
3. 1 Junior in possesso di laurea in scienze naturali, ambientali, biologiche, o in 
scienze sociali, della comunicazione o equipollenti ed almeno 4 anni di esperienza 
in attività di diffusione delle conoscenze, in tematiche inerenti la fauna e la 
conservazione della biodiversità, con particolare riferimento a lupo e orso (70 
giornate uomo). 
 
 

Durata del 
contratto 

Il rapporto contrattuale avrà inizio dalla data di stipula del contratto e durerà fino 
al 31/12/2023. 
 

Base d’asta  La base d’asta è pari a € 71.600 € (IVA di legge esclusa) di cui € 52.700 sull’azione 
C11 e € 18.900 sull’azione E14. 
 
 

Modalità 
erogazione dei 
compensi 

I compensi verranno erogati in due tranches come segue: 
-10% dell’importo aggiudicato a seguito dell’approvazione, da parte delle 
competenti strutture regionali, del Primo report complessivo delle attività svolte 
dall’avvio dell’incarico al 31/12/2022 comprensivo dei prodotti previsti entro la 
scadenza; 
- 20% entro il 31/03/2023 a seguito di report grandi carnivori 2022 
- 20% entro il 31.10.2023 a seguito somministrazione questionario 
-50% dell’importo aggiudicato a seguito dell’approvazione, da parte delle 
competenti strutture regionali, del Secondo report complessivo delle attività svolte 
dall’avvio dell’incarico al 31/12/2023 comprensivo dei prodotti previsti entro la 
scadenza 
 
 

Contenuti offerta 
tecnica 

A. Relazione descrittiva sulle attività che si intendono offrire e sulle modalità di 
realizzazione del servizio con rispetto delle tempistiche previste; 
 
B .Compilazione schede di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 relative a: 



- Profilo senior: 
- possesso del titolo di studio richiesto 
- n. anni di esperienza in progetti o attività inerenti la gestione dei grandi predatori, 
con funzione di coordinatore 
- Profilo junior tecnico-scientifico: 
- possesso del titolo di studio richiesto 
- n. anni di esperienza in progetti o attività inerenti conservazione, biologia, 
ecologia, gestione e monitoraggio della fauna, con particolare riferimento a lupo e 
orso, nella gestione dei conflitti derivanti dalla presenza di tali specie faunistiche e 
nella predisposizione di documenti tecnico scientifici sul tema 
- Profilo junior divulgazione: 
- possesso del titolo di studio richiesto 
- n. anni di esperienza in progetti o attività di diffusione delle conoscenze, in 
tematiche inerenti la fauna e la conservazione della biodiversità, con particolare 
riferimento a lupo e orso 
 
C .Descrizione servizi aggiuntivi offerti in termini di prodotti innovativi coerenti con 
il servizio richiesto 
 
La relazione descrittiva comprensiva degli eventuali servizi aggiuntivi offerti dovrà 
essere della lunghezza massima di 5 facciate. 
 
 

Criteri di 
valutazione 

Efficacia, chiarezza e completezza della proposta tecnica con specifico riferimento 
alle attività che si intendono offrire e alle modalità di realizzazione del servizio con 
rispetto delle tempistiche previste max punti 30 
 
Team di lavoro max punti 35 
− Profilo senior: n. anni esperienze/incarichi in progetti o attività inerenti la 
gestione della presenza di grandi carnivori, con funzione di coordinatore, come da 
scheda di autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000, max 15 punti 
calcolo proporzionale 
− Profilo junior tecnico-scientifico: n. anni esperienze/incarichi in progetti o attività 
inerenti la conservazione, biologia, ecologia, gestione e monitoraggio della fauna, 
con particolare riferimento a lupo e orso, nella gestione dei conflitti derivanti dalla 
presenza di tali specie faunistiche e nella predisposizione di documenti tecnico 
scientifici sul tema, come da scheda di autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000, 
max 10 punti 
calcolo proporzionale 
− Profilo junior comunicazione: n. anni esperienze/incarichi in progetti o attività 
inerenti la diffusione delle conoscenze in materia di conservazione della 
biodiversità e fauna, con particolare riferimento a lupo e orso, come da scheda di 
autocertificazione ai sensi del dpr 445/2000, max 10 punti 
calcolo proporzionale 
 
Servizi aggiuntivi innovativi coerenti con il servizio richiesto max 5 punti 
 
 

 

 



Sitografia  
• • www.naturachevale.it  

• • www.naturachevale.it/specie-animali/azioni-per-la-tutela-di-orso-e-lupo/  

• • https://naturachevale.it/wp-content/uploads/2021/07/Azione-C11-Rapporto-grandi-carnivori-

in-Lombardia-2019-2020.pdf  

• • www.lifewolfalps.eu  
 


